
Wir bieten:

Attraktive Vergütung nach dem DRK-Tarifvertrag Benefits wie JobRad, JobTicket, Wellpass,

Corporate Benefits u.v.m.

Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge

sowie ZVK Rente des öffentlichen Dienstes

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche

Tariflich geregelte Jahressonderzahlung

(Weihnachtsgeld)

DRK Flugdienst: Rückholversicherung aus dem

Ausland für Mitarbeiter und deren Angehörige

Das erwartet Sie Sie bringen mit

Pflegefachkraft als Praxisanleiter (m/w/d)
ab sofort • Teil- oder Vollzeit • unbefristet

Umsetzung des Ausbildungskonzeptes und

Anleitung der Auszubildenden

+

Vermittlung der Ausbildungsinhalte zur

Erlangung der beruflichen

Handlungskompetenz durch geeignete

Methoden

+

Erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung

zur examinierten Pflegefachkraft (m/w/d) oder

einer vergleichbaren Qualifikation

+

Abgeschlossene Weiterbildung zum

Praxisanleiter (m/w/d) sowie einen Nachweis

+



Ansprechperson für die Schulen+

Mitarbeit auf dem Wohnbereich+

Sicherstellung und Weiterentwicklung des

Qualitätsmanagements

+

der regelmäßigen Fortbildung zur

Praxisanleitung

Fachliche und soziale Kompetenz sowie die

Bereitschaft zum eigenverantwortlichen

Handeln

+

Kenntnisse in den relevanten

Prüfungsverordnungen und aktuellen

Moderations- und Präsentationstechniken

+

Kenntnisse im Umgang mit

branchenbezogenen Dokumentationssystemen

+

Leidenschaft im Umgang mit pflegebedürftigen

Menschen

+

Für telefonische Auskünfte stehen wir unter der 07171/3506-40 gerne zur Verfügung.

Ansprechpartnerin: Julia Axt, Abteilungsleitung Altenhilfe

Bewerbungen an: bewerbung@drk-gd.de


