
Wir bieten:

Attraktive Vergütung nach dem DRK-Tarifvertrag Benefits wie JobRad, JobTicket, Wellpass,
Corporate Benefits u.v.m.

Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge
sowie ZVK Rente des öffentlichen Dienstes

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche

Tariflich geregelte Jahressonderzahlung
(Weihnachtsgeld)

DRK Flugdienst: Rückholversicherung aus dem
Ausland für Mitarbeiter und deren Angehörige

Das erwartet Sie Sie bringen mit

Stellvertretende Pflegedienstleitung für den ambulanten
Pflegedienst (m/w/d)

ab sofort • Teil- oder Vollzeit • unbefristet

Mitgestaltung der Personaleinsatzplanung und
Dienstplanung in Zusammenarbeit mit der
Pflegedienstleitung

+ Berufsabschluss als examinierte
Pflegefachkraft oder Altenpfleger (m/w/d)

+

eigenständiges, strukturiertes und
bewohnerorientiertes Arbeiten

+



Mitwirkung in der pflegerischen Versorgung der
Patient*innen

+

Mitwirkung bei der Sicherstellung einer hohen
Pflegequalität unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben

+

fachliche Begleitung und Beratung der
Patient*innen und Angehörigen im Pflegeprozes

+

kompetenter, freundlicher Umgang mit
Kolleg*innen, Klient*innen und Angehörigen

+

Höchstmaß an Qualitäts- und
Hygienebewusstsein

+

Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit,
Zuverlässigkeit und Kultursensibilität

+

Interesse, sich regelmäßig fortzubilden+

Für telefonische Auskünfte stehen wir unter der 07171/3506-40 gerne zur Verfügung.

Ansprechpartnerin: Julia Axt, Abteilungsleitung Altenhilfe

Bewerbungen an: bewerbung@drk-gd.de


